
Prime 
mensuelle

Prime 
annuelle

Attribution 
annuelle

Prime 
mensuelle

(IFSE) *

Prime 
annuelle
(CIA) **

Attribution 
annuelle 
RIFSEEP

Plafond 
annuel 

RIFSEEP

A A1 Direction Générale des Services Directeur Général des Services 725 € 1 000 € 9 700 € 760 € 1 000 € 10 120 € 42 600 €

A2 Direction Générale Adjointe des Services Directeur Général Adjoint des Services - - - - - - 37 800 €

A3 Direction d'un pôle/service Directeur de service ou assimilé 450 € 1 000 € 6 400 € 480 € 1 000 € 6 760 € 30 000 €

A4 Expertise
Sujétions/responsabilités particulières

Chargé de mission
Responsable Urbanisme/Comptabilité

325 € 1 000 € 4 900 € 360 € 1 000 € 5 320 € 24 000 €

B B1 Responsabilité d'un service Responsable de service 450 € 1 000 € 6 400 € 470 € 1 000 € 6 640 € 19 860 €

B2 Coordination d'un service
Encadrement ou coordination d'une équipe

Responsable adjoint de service
Responsable Secrétariat général/Elections

325 € 1 000 € 4 900 € 350 € 1 000 € 5 200 € 18 200 €

B3 Expertise/ Fonctions opérationnelles spécialisées
Sujétions/responsabilités particulières

Chargé de mission
Educateur

270 € 1 000 € 4 240 € 290 € 1 000 € 4 480 € 16 645 €

C C1 Responsable de service 450 € 1 000 € 6 400 € 460 € 1 000 € 6 520 € 12 600 €
Chef d'équipe/Responsable RH 325 € 1 000 € 4 900 € 340 € 1 000 € 5 080 € 12 600 €
Emploi d'accueil/d’instruction/d’exécution avec responsabilité 
par rapport à la matière à traiter ou aux fonctions 

270 € 1 000 € 4 240 € 280 € 1 000 € 4 360 € 12 600 €

C2 Fonctions opérationnelles, d'exécution
Toutes les fonctions qui ne sont pas dans le groupe C1

Agent d'exécution 215 € 1 000 € 3 580 € 220 € 1 000 € 3 640 € 12 000 €

* Majoration possible :
Agent technique chargé de la préparation et de l'organisation des festivités : + 50 € (à compter du mois suivant la fête locale et pour 12 mois)

** Versement en deux fractions (Mai et Novembre) et modula tion possible selon l'engagement professionnel et la ma nière de servir (+/- 20 %)

Propositions d'attributions individuelles du RIFSEEP va lidées en Comité Technique du 28 novembre 2016
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